Cofinantat de
Uniunea Europeana

ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HORODNIC DE JOS
Nr. 3792 din 04 iunie 2026

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI HORODNIC DE JOS, cu sediul in comuna Horodnic
de Jos, str. I.G.Sbiera nr. 115, judetul Suceava, organizeaza concurs in vederea ocuparii
unui post vacant de CONSILIER SCOLAR (COD COR 235903 ), pe perioada
nedeterminata in cadrul aparatului de specialitate al primarului Horodnic de Jos, in cadrul
proiectului ,, Furnizarea de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” — cod 339395.

I.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste conditiile generale prevazute
de legislatia in vigoare:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui stat membru UE/SEE/Confederatia Elvetiana,
cu domiciliul/resedinta Tn Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

d. are o stare de sdnatate corespunzatoare postului, dovedita prin adeverintd medical;
e. indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea postului;
g. nu executa o pedeapsa complementara de interzicere a exercitarii profesiei;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

1. indeplineste alte conditii generale specifice postului.

Il. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Experientd specifica in activitatea cu copii/tineri: minimum 1 an;
Constituie avantaj: experienta in proiectul pilot ,, Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate...” — cod MySMIS 122607,
Constituie avantaj: domiciliul in UAT pentru care se aplicd;
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, specializari: psihologie, pedagogie,
psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, sau alte specializari conforme cu
centralizatorul Tn vigoare pentru ocuparea posturilor de consilier scolar;
Disponibilitate pentru deplasari;
Competente TIC (Office, Word, Excel, PowerPoint);
Abilitati si aptitudini necesare:
* comunicare, relationare;
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» moralitate, corectitudine, flexibilitate;
* rezistenta la stres, perseverenta, atentie la detalii;
* capacitate de analiza a problemelor din mediul scolar;
» atitudine pozitiva;
o Limbi straine solicitate: nu este cazul.

lll. ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii din domeniul consilierii scolare

» consilierea elevilor aflati in risc de abandon scolar;

« evaluare, depistare si interventie timpurie pentru copii cu abilititi adaptative scazute;
* consilierea parintilor si sprijinirea cadrelor didactice in incluziunea copiilor
vulnerabili;

* colaborarea cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorii comunitari;
» prestarea de servicii de educatie parentala;

« interventie in situatii de violenta scolard, mediere, preventie;

* activitati de prevenire a consumului de droguri, delincventei juvenile si
comportamentelor de risc;

» facilitarea integrarii sociale si culturale a elevilor;

« alte activitati specifice consilierii scolare in contextul reducerii saraciei si excluziunii
sociale.

B. Atributii specifice in cadrul proiectului:

* identificarea persoanelor vulnerabile (screening, sesizdri, referiri);

* elaborarea rapoartelor lunare de activitate conform modelului UJSS;

* participarea la schimburi de experienta si intalniri locale interinstitutionale;

« identificarea initiativelor locale complementare si facilitarea cooperarii;

* participarea la instruiri si supervizare privind instrumentul informatic SCI;

« implicarea 1n activarea si mobilizarea Structurilor Comunitare Consultative (SCC);
* participarea la activitati de informare, comunicare si diseminare rezultate ale
proiectului;

* aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald (conform
Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024);

* colaborarea cu autoritatile locale pentru identificarea oportunitatilor de finantare si
scrierea de proiecte.

IV. DOSARUL DE CONCURS
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului, si vor contine, obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere + declaratia de consimtdmant GDPR;
b) copie act identitate;

¢) copie certificat de casatorie (daca este cazul);

d) copii acte studii si specializari;
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e) documente privind vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor;

f) CV — format Europass;

g) cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere (urmatd de prezentarea cazierului
la prima proba);

h) adeverintd medicald emisa cu cel mult 6 luni anterior concursului;

1) certificat de integritate comportamentald (conform Legii nr. 118/2019).

Concursul va consta in urmitoarele etape :

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
c) interviul.

Depunerea dosarelor:

* la sediul UAT Horodnic de Jos / compartimentul resurse umane

sau

* prin Posta Romana / curier / e-mail, In termenul prevazut la art. 34 din HG nr.
1336/2022 (10 zile lucratoare de la publicare).

Documentele transmise electronic se depun in format PDF, lizibil.

Candidatii care trimit dosarul prin mijloace electronice vor prezenta documentele
originale pentru certificare inainte de sustinerea probei scrise/interviului.

V. CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. Activitate Data Ora
crt.
\ 1 H Postarea/publicarea anuntului H 4 iunie 2026 H
5 Data limita de depunere a 17 iunie 2026 15:00
dosarelor
| 3 |  Selectia dosarelor | 18iunie2026 |  12:00
4 Afisarea rezultatelor selectiei 19 iunie 2026 13-00
dosarelor
| 5 | Contestatii selectie dosare | 22iunie2026 ||  13:00
| 6 | Rezultate contestatii | 23iunie2026 ||  13:00
| 7 |  Probascrisa | 26iunie2026 ||  10:00
8 Af|§afea rezultatelor la proba 26 iunie 2026 13:00
scrisa
| 9 [ Contestatii proba scrisa | 29iunie 2026 || 13:00
10 Regultate solutionare contestatii 29 iunie 2026 15-00
scris
11 Interviul 30 iunie 2026 10:00
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Nr. Activitate Data Ora
crt.
12 H Afisarea rezultatelor interviului H 30 iunie 2026 “ 11:00
13 | Contestatii interviu | 30iunie2026 |  13:00
Rezultate solutionare contestatii I )
14 interviu 30 iunie 2026 15:00
15 | Rezultate finale | 30iunie2026 |  15:30

V1. BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(republicata);

e Hotérarea Guvernului nr. 281/2025 pentru modificarea HG nr. 68/2024 (finantarea
de bazd);

e OMEC nr. 5.701/2024 privind ROF al CJRAE/CMBRAE, cu modificari;

e Norme si proceduri interne relevante in cadrul proiectului.

e Adriana Baban, Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Editura Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania ASCR

VII. TEMATICA

1. Cadrul legislativ al consilierii scolare
o Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023; Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului; Regulamentele privind
organizarea $i functionarea CJRAE/CMBRAE; Mecanisme de colaborare
interinstitutionald in domeniul protectiei copilului.
2. Consilierea psihopedagogica in mediul scolar
o Rolul si atributiile consilierului scolar; Consilierea individuald si de grup;
Evaluarea psihoeducationald a elevilor;
o Incluziunea scolard a copiilor vulnerabili.
3. Prevenirea abandonului scolar si a comportamentelor de risc
o Identificarea elevilor in risc educational; Strategii de interventie timpurie;
Prevenirea violentei, bullying-ului si consumului de substante; Colaborarea
cu familia si comunitatea.
4. Interventia integrata in cadrul proiectului SCI
o Identificarea persoanelor vulnerabile si screening; Lucrul in echipa
multidisciplinard; Activarea Structurilor Comunitare Consultative;
o Raportarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectului.
5. Etica profesionala si protectia datelor
o Principii deontologice; Confidentialitate si respectarea normelor GDPR.

Primar,
Ionel Andrisan


https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=3976

