
ROMÂNIA
JUDEŢUL SUCEAVA
COMUNA HORODNIC DE JOS
P R I M A R
Nr. 1569/18.03.2026

P R O I E C T D E H O T Ă R Â R E
privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către Instituția Prefectului – Județul

Suceava, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și aprobarea reorganizării
aparatului de specialitate al primarului comunei Horodnic de Jos

Consiliul Local al comunei Horodnic de Jos, judeţul Suceava,
Având în vedere:

- referatul de aprobare nr. 1507/17.03.2026 prezentat de primarul comunei;
- nota de fundamentare nr. 1511/17.03.2026 a secretarului general a comunei;
- adresa nr. 4503/12.03.2026 din partea Instituției Prefectului - Județul Suceava;
- Art. 120 alin. Și art. 121 alin. (1) și (2) din Constituția României ;
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii ;
- Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;
- prevederile art. X și art. XL art. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea
capacităţii financiare a unităţilor administrativ - teritoriale;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare ;

- prevederile părții a VI – a din Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri
publice din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
referitoare la personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;

- Art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilității financiare în România pe termen lung ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) și (2) lit. „a”, alin. (3) lit. „c”, art. 139 alin. (1) și
art. 196 alin. (1) lit. „a” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art. 1. Se ia act de adresa nr. 4503/12.03.2026 a Instituției Prefectului – Județul Suceava
înregistrată la Primăria comunei Horodnic de Jos cu nr. 1506/17.03.2026prin care se comunică
numărul maxim de posturi la nivelul comunei Horodnic de Jos stabilit de Instituția Prefectului,
după cum urmează :

• Numărul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 – 13
posturi

• Numărul maxim de posturi corespunzător potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 –
5 posturi

• Numărul maxim de posturi corespunzător potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 –
1 post
TOTAL – 19 posturi

Art. 2. (1) În aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) și b) din OUG nr. 7/2026,
reducerea numărului de posturi se realizează prin diminuări aplicate la nivelul tuturor punctelor



din anexa la OUG63/2010, astfel încât, prin însumare, să se asigure atingerea reducerii
prevăzută de lege.

(2) ca urmare a aplicării prevederilor art. (1), numărul total de posturi aprobat pentru
aparatul de specialitate al primarului este de 19 posturi, după cum urmează :

• Numărul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 – 14
posturi

• Numărul maxim de posturi corespunzător potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 –
4 posturi

• Numărul maxim de posturi corespunzător potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 –
1 post
TOTAL – 19 posturi
Art. 3. Numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 nu include posturi aferente

domeniilor exceptate de la plafonare.
Art. 4 Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate a primarului comunei Horodnic

de Jos în vederea încadrării în numărul maxim de posturi prin desființarea posturilor vacante și
aplicarea prevederilor art.XL alin.(7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 asupra posturilor ocupate.

Art. 5. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului se va realiza
până cel târziu la data de 1 iulie 2026.

Art. 6. Se aprobă Organigrama și Statul de funcții actualizat, conform anexelor nr. 1 și 2,
care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 7. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează
primarul, secretarul general și serviciul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 8. Secretarul general a comunei Horodnic de Jos va comunica prezenta hotărâre
Instituției Prefectului – Județul Suceava, primarului serviciului contabilitate și o va aduce la
cunoștință publică prin afișare la sediul instituției și pagina de internet.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMARUL COMUNEI Secretar general al comunei

IONEL ANDRIȘAN GHEORGHE POPESCU



ROMÂNIA Anexa 1la proiectul de hotarare nr. 1569/18.03.2026
2026
JUDEŢUL SUCEAVA
COMUNA HORODNIC DE JOS

O R G A N I G R A M A
aparatului propriu al PrimărieiHorodnic de Jos, judetul Suceava

CONSILIUL LOCAL PRIMAR

SECRETARGENERAL
AL COMUNEI

1
VICEPRIMAR

1 SERVICIUL CONTABILITATE, IMPOZITE ȘI
TAXE, ACHIZIȚII PUBLICE, RELAȚII CU

PUBLICUL,RESURSE UMANE,
ÎNVÂȚĂMÂNT ȘI ADMINISTRATIV

1
1 0 1
0 1 0

COMPARTIMENT
RELAȚII CU

PUBLICUL,RESURSE
UMANEȘIAGRICOL

1 COMPARTIMENT
AUTORITATE

TUTELARĂ,ASISTENTĂ
SOCIALĂȘI URBANISM

1 COMPARTIMENT
SITUAȚII DE URGENȚĂ,

SĂNĂTATE ȘI
SECURITATE ÎN

MUNCĂ

1 COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

5

1 1 0 0
0 0 1 5

COMPARTIMENT
CONTABILITATE,

IMPOZITE ȘI TAXE,
ACHIZIȚII PUBLICE

2 COMPARTIMENT
FONDURI
EUROPENE

4 COMPARTIMENT
ÎNVÂȚĂMÂNT

1
2 0 0
0 4 1

Total posturi : -Nr. total: -19 din care:- demnitari - 2
- funcţii publice -6 - de conducere – 2

- de execuţie – 4
- personal contractual – 11– de executie – 11

LEGENDA:
TOTAL 19
Funcţii publice 6
Contractuali 11
Demnitari 2

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
IONEL ANDRIȘAN GHEORGHE POPESCU



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA S T A T D E F U N C Ț I I Anexa 2la proiectul de hotarare nr. 1569/18.03.2026
COMUNA HORODNIC DE JOS

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
IONEL ANDRIȘAN GHEORGHE POPESCU

Nr.
crt.

Numele/
prenumele,

ocupat, vacant,
temporar vacant,

după caz

structura
Funcţia de
demnitate
publică

Funcţia publica

Clasa Grad
profesional

Nivelul
studiilor

Funcţia contractuala
Treap
-ta
prof.

.
Nivel
studii

observatii
De conducere

De
execuţie

de
cond
.

de execuţie

1 OCUPAT Demnitari Primar S
2 OCUPAT viceprimar S
3 OCUPAT Compartiment secretar general Secretar general

al comunei
I S

4 OCUPAT Serviciulcontabilitate,impozite și taxe,achiziții
publice, resurseumane,relații cu publicul,
învățământ și administrativ

Şef serviciu I II S

5 OCUPAT Compartiment contabilitate,
impozite si taxe, achiziții publice

inspector I superior S

6 OCUPAT inspector I asistent S
7 OCUPAT Compartiment relații cu publicul,resurse

umane, șiagricol
inspector I asistent S

8 OCUPAT Compartiment autoritate tutelară,asistență
socialăși urbanism

inspector I principal S

9 OCUPAT Compartiment situații de urgenţă, sănătate și
securitate în muncă

Șef S. V. S. U. deb. M

10 POST VACANT
Compartiment fonduri europene

Inspector de specialitate deb. S
11 POST VACANT Inspector de specialitate deb. S
12 POST VACANT Inspector de specialitate deb. S
13 POST VACANT Inspector de specialitate deb. S
14 OCUPAT Compartiment învățământ Șofer microbuzșcolar I M
15 OCUPAT

Compartiment administrativ

Muncitor calificat I M
16 OCUPAT Îngrijitor sala sport I G ocupat ½ norma

I G ocupat ½ norma
17 OCUPAT Femeie de serviciu I G ocupat ½ norma
18 OCUPAT Muncitor calificat I G
19 OCUPAT Muncitor calificat I G

Funcția nr. posturi ocupate vacante total
Nr. total de funcții publice, din care: 6 0 6
Nr. total funcții publice de conducere 2 0 2
Nr. total funcțiiu publice de executie 4 0 4
Nr. total funcții contractuale de executie 6,5 4,5 11
Nr. total funcții de demnitate publică 2 0 2
Nr. total de funcții din instituție 14,5 4,5 19


