ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HORODNIC DE JOS
Nr. 7172/10.12.2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI HORODNIC DE JOS. cu sediul in comuna Horodnic de Jos. str.
1.G.Shiera nr. 115, judetul Suceava, anuntd organizarea, in temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/2022
referitoare la aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, a urmatoarelor concursuri:

- Concurs pentru ocuparea unui post vacant, % normd, corespunzator functiei contractuale de executie
de ingrijitor sald de sport, treapta profesionala 1 (COR 911201) in cadrul Compartimentului
Administrativ - Sala de sport scolard Mihditd Tigdnesci.

Dosarul de concurs se va depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anunfului.
la sediul Primariei comunei Horodnic de Jos, judetul Suceava si va cuprinde urmatoarele documente
conform art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, atlate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de céisdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institujia publica:

e) copia carmnetului de munci, a adeveriniei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invajimant, siniitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de domnul Popescu Gheorghe — secretar general al comunei.
Relatiile suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0230.415110 sau e-mail
primaria horodnicdejosi@ivahoo.con.

Conditiile generale si specifice necesare in vederea participdarii la concurs si a ocupdrii functiei:

Conditiile generale prevazute de art. 13 din H.G. 1336/2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2023 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- are cetafenie roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;



are capacitate de munca in conformiiate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicala, cu modificarile si completarile ulterioare:

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru carc candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interziceril ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h.

Conditii de participare specifice:
studii generale
nu se solicitd vechime in munca

Erapele desfasurdarii concursului:
selectia dosarelor

proba scrisi

proba practici

interviul

Bibliografie si tematica:
1) OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu

tematica:

Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II1 Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul I Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul IIT Drepturi si obligatii
ale persnnalu]ui contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia, Capitolul
IV Incadrarea si promovarea personalului contractual

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

Titlul IX — conflictele de munca

Legea sanatafii si securitatii in munci nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica:

Cap. IV Obligatiile lucratorilor

Ordinul nr. 1456/2020, privind aprobarea normelor de igiend din unitifile pentru ocrotirea.
educarea si instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor cu tematica:

Cap. Il Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri

Calendarul de desfasurare al concursului:

Activitate Data Ora
Data publicarii/postarii anuntului 10.12.2024 1300
Data limita de depunere a dosarelor 27.12.2024 13:00
Selectia dosarelor ) 131.12.2024 I 10:00
| Afisarea selectiei dosarelor 31.12.2024 12:00
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Termen limita de depunere a contestatiilor | 03.01.2025 10:00

la selectia dosarelor

Proba scrisa 1 08.01.2025 13:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 08.01.2025 16:00

Termen limita de depunere a contestatiilor | 09.01.2025 13:00

la proba scrisa

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba | 09 .01.2025 16:00

scrisa _

Proba practica 10.01.2024 13 :00

Afisarea rezultatelor la proba practica | 10.01.2024 13:00

Termen limita de depunere a contestatiilor | 13.01.2024 13:00

la proba practica

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba | 13.01.2024 16:00

practica _

Interviul 14.01.2025 13:00

Afisarca rezultatelor la proba de interviu 14.01.2025 16:00

Termen limita de depunere a contestatiilor | 15.01.2025 13:00

la proba interviu -

Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba | 15.01.2025 16:00
| nterviu .

Afisare rezultatului final 15.01.2025 17:30

Primar,




