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RAPORT :
privind activitatea desfisurata in anul 2022

Consilier local POPESCU VASILE

In baza Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local cat
si a 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, fiecare consilier local are
obligatia ca pana la data de 31 martie a anului in curs, pentru anul precedent, sa
prezinte un raport anual de activitate. Acest lucru constituie transparentd in
administratia publica si releva comunicarea dintre consilierul local i cetateni.

Inca de la inceputul mandatului mi-am propus ca activitatea mea, atat in
cadrul Consiliului Local cat si in cadrul comisiei pentru invatamant, sanatate si
familie, munca si protectie sociald, activitati social culturale, culte, protectie copii
in cadrul cireia detin functia de secretar, sa aibd un caracter activ, transparent, cu
respectarea legii.

in calitate de secretar al Comisiei pentru invatimant, sandtate si familie,
munca §i protectie sociald, activitati social culturale, culte, protectie copii am
convocat comisia in sedinte de lucru si am intocmit rapoartele de activitate si de
avizare pentru hotarérile consiliului local vizate. Aceste proiecte au fost supuse
ulterior dezbaterii si aprobdrii Consiliului Local.

in perioada anului 2022 am luat parte la toate sedintele Consiliului Local,
am venit cu propuneri pentru imbuntatirea si completarea proiectelor de hotarari,
am participat la dezbateri si am votat la toate proiectele supuse dezbaterii. Toate
cele semnalate au fost cu respectarea prevederilor legale si pentru binele
comunititii care m-a ales.

in calitate de consilier local precizez ci toate actiunile intreprinse au fost cu
buna credinta, vizind interesul public, respectiv analiza oportunitatii proiectelor de
hotarare din prisma beneficiilor urmérite a fi aduse comunitatii in ansamblul ei,
aducind in discutie ori de cate ori am sesizat aspecte ce mi s-au parut a fi in
dezacord cu principiile bunei guverndri locale.

Semnatura,

Horodnic de Jos, Popescu Vasile
30 martie 2023



