ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HORODNIC DE JOS

ANUNT

Primdria Comunei Horodnic de Jos, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a unui post vacant aferent functiei de natura
contractuald de executie - femeie de serviciu (COD COR 911201) in cadrul
Compartimentului Administrativ — al aparatului de specialitate al primarului
comunei Horodnic de Jos.

Pentru a ocupa un post vacant, in conformitate cu prevederile prevazute la
art.3 din Regulament-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectoral bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.
286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele:

Conditii generate de participare la concurs:

a)are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau astatelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii necesare: - generale;

- vechime necesard: - nu este cazul;

- domiciliul in localitatea Horodnic de Jos



BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr.53/2003- privind Codul Muncii republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul XI, cap.Ill — raspunderea disciplinara si cap.Ill —
raspunderea materiala (de la art.247 la art.259);

- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

- Legea nr.307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (art.22);

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificétile si
completarile ulterioare (cap.IV);

- NORME din 4 februarie 2014 de igien si sanatate publica privind mediul deviata
al populatiei aprobate prin Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea
Normelor de igiend si sindtate publica privind mediul de viatd al populatie (art.50);

- ORDIN nr. 3.577 din 15 mai 2020 privind mésurile pentru prevenirea contaminarii
cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
muncd in conditii de securitate si sinatate in muncd, pe perioada starii de alerta (art.2).

TEMATICA:

Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile

publice;

Metode de dezinfectie si dezinsectie;
- Notiuni fundamentale de igien3;
- Notiuni fundamentale privind comportamentul in institutie;
- Reguli privind colectarea selectiva a deseurilor.

Criterii de evaluare la proba practica:

Capacitate de adaptare;

Capacitate de gestionare a situatiilor dificile;

Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

Capacitate de comunicare;

Capacitate de gestionare a resurselor alocate pentru desUasurarea probei
practice.
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Criterii de evaluare la proba interviului:

Abilitati si cunostinte impuse de functie;
Capacitatea de analiza si sinteza;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de criza;
Initiativa si creativitate.
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Concursul se organizeaza la sediul Priméariei comunei Horodnic de Jos, cu
sediul in comuna Horodnic de Jos, str. [.G.Sbiera, nr. 115, judetul Suceava si consta
in urmatoarele probe:

1. Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucatoare de la termenul limita de

depunere a dosarelor;

2. Proba scrisa — maxim 100 de puncte - examen clasic constand in 5
intrebari;

3. Proba practici — maxim 100 de puncte;
4. Proba interviului —maxim 100 de puncte.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd, astfel, pentru a putea participa la proba practicd, candidatii
trebuie si obtind minim 50 de puncte la proba scrisa iar pentru a participa la proba
interviului trebuie sa obtind minim 50 de puncte la proba practica.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisa, proba practica si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practicd si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa
caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii «admis» sau «respins».

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:
- Data limita de depunere a dosarelor: 21.07.2021, ora 14.00;

- Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucatoare de la termenul limita
de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de data de 26.07.2021, ora
10.00;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 26.07.2021, ora 10.00;

- Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 27.07.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 28.07.2021,
ora 14.00;

- Proba scrisa: 30.07.2021, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba scrisa: 30.07.2021, ora 15.00;

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 02.08.2021, ora 15.00;

- Afigarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 03.08.2021, ora 15.00;

- Proba practica: 06.08.2021, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba practicad: 06.08.2021, ora 14,00;



- Depunerea contestatiilor la proba practica: 09.08.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practica: 10.08.2021, ora 14.00;

- Proba interviului: 12.08.2021, ora 10.00;

- Afisarea rezultatatelor la proba interviului: 12.08.2021, ora 14.00;

- Depunerea contestatiilor la proba interviului: 13.08.2021, ora 14.00;

- Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului: 16.08.2021, ora 14.00
- Afisarea rezultatelor finale: 23.08.2021, ora 14.00.

Conform art. 6 din Regulament-Cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

- cererea de inscriere la concurs adresatd Primarului comunei;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, dupa caz;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta caresa ateste
vechimea in muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, cu mentiunea ”Apt
pentru angajare post femeie de serviciu” eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele vor fi depuse la sediul Primariei comunei Horodnic de Jos, str. I.G.Sbiera,
nr. 115, telefon 0230415110, fax 0230415260, persoana de contact — Popescu Gheorghe —
secretar general al comunei si secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu
mentiunea ”Apt pentru angajare post femeie de serviciu”.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei
probe a concursului.

Copiile documentelor necesare in vederea completdrii dosarului de inscriere la
concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Viceprimar,
Bogdan Prelipcean
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